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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ ΤΟΔΙΤ  

Το Τμήμα Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού στοχεύει στην επίτευξη του Οράματός 
του: «Να λειτουργεί ως ένας ακαδημαϊκός δίαυλος, μέσω του οποίου θα διοχετεύεται στην 
τοπική και εθνική κοινωνία και οικονομία αλλά και στο διεθνές γίγνεσθαι η διεπιστημονική 
γνώση - καινοτομία και η ακαδημαϊκή αριστεία στον τομέα του τουρισμού». Η αποστολή του 
Τμήματος είναι η προώθηση της διεπιστημονικής έρευνας, η ανάπτυξη της ελεύθερης 
σκέψης και η διάδοση της γνώσης στον τομέα του τουρισμού, με σκοπό να επηρεάσει θετικά 
το σύνολο των εμπλεκομένων μερών (stakeholders) σε τοπικό, εθνικό αλλά και διεθνές 
επίπεδο. H Αποστολή του Τμήματος αναπτύσσεται σε τρεις άξονες: 

   
1. Υιοθέτηση μιας φοιτητοκεντρικής εκπαιδευτικής διαδικασίας, η οποία σεβόμενη τις 

ιδιαίτερες ανάγκες των φοιτητών και των φοιτητριών του Τμήματος εστιάζει στην 
παραγωγή και μετάδοση της σύγχρονης επιστημονικής και εφαρμοσμένης γνώσης.   

2. Δημιουργία μιας ακαδημαϊκής κοινότητας η οποία, με βάση την ελεύθερη σκέψη και την 
ανοικτή επικοινωνία, θα προάγει τη διεπιστημονική έρευνα και τα αποτελέσματα αυτής 
στην κοινωνία και τους παραγωγικούς φορείς.    

3. Εδραίωση συνεργειών με φορείς, οργανισμούς, επιχειρήσεις και ακαδημαϊκά ιδρύματα 
σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο με σκοπό τη μετασχηματιστική βελτίωση του 
συνόλου του τουριστικού κλάδου μέσα από την προσέλκυση ταλέντων, την ανάπτυξη 
καινοτόμων ιδεών, την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και άλλα.    

 

Σ’ αυτό το πλαίσιο, το ΤΟΔΙΤ συνεργάζεται αρμονικά με τα υπόλοιπα Τμήματα της Σχολής 
Επιστημών της Διοίκησης (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τμήμα Ναυτιλίας και 
Επιχειρηματικών Υπηρεσιών) καθώς και με το Τμήμα Μηχανικών Οικονομίας και Διοίκησης, 
σύμφωνα με τον αρχικό ακαδημαϊκό σχεδιασμό του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Το Τμήμα 
αναπτύσσει πολλαπλές σχέσεις συνεργασίας, όπως προσφορά κοινών μαθημάτων, 
συνεργασία στην υλοποίηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών, ανάπτυξη κοινών 
ερευνητικών δράσεων κ.ά., επιτυγχάνοντας το στόχο της διεπιστημονικής προσέγγισης του 
τουρισμού καθώς και την εξοικονόμηση πόρων και ανθρώπινου δυναμικού.  

Σε σχέση με τη δομή του ΠΠΣ, αυτό περιλαμβάνει τη διάκριση των μαθημάτων σε 
μαθήματα υποχρεωτικά, μαθήματα κατ΄επιλογή υποχρεωτικά, μαθήματα υποβάθρου, 
μαθήματα επιστημονικής περιοχής και μαθήματα ανάπτυξης δεξιοτήτων. Τα μαθήματα αυτά 
είναι κατανεμημένα ανά εξάμηνο με γνώμονα το μη κατακερματισμό της επιστημονικής 
γνώσης αλλά και την αποτελεσματικότερη οργάνωση της μελέτης και της εργασίας των 
φοιτητών και φοιτητριών. Καλύπτουν ευρεία πεδία και συνθετικές ενότητες της ύλης, ενώ 
υποστηρίζουν τις δύο βασικές κατευθύνσεις του Τμήματος: α) Σχεδιασμός και Πολιτική του 
Τουρισμού, β) Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων. Οι κατευθύνσεις σπουδών απαρτίζονται 
από δέσμες μαθημάτων των οποίων η διδασκαλία οδηγεί σε σχετική εξειδίκευση των 
φοιτητών/τριών στους κεντρικούς άξονες του τουριστικού φαινομένου. Οι συνδυασμοί των 
μαθημάτων που είναι ενταγμένα στις προτεινόμενες κατευθύνσεις αντιστοιχούν σε 
συγκεκριμένες κατηγορίες προβλημάτων και μεθόδων στις οποίες οι φοιτητές/τριες μπορούν 
να δώσουν έμφαση κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. 

Το ΠΠΣ αποσκοπεί στο να προετοιμάσει επαρκώς τους φοιτητές και τις φοιτήτριες του 
Τμήματος για περαιτέρω σπουδές ακαδημαϊκής εμβάθυνσης-εξειδίκευσης αρχικά σε 
επίπεδο μεταπτυχιακών και στη συνέχεια σε επίπεδο διδακτορικών σπουδών. Το στόχο της 
θεωρητικής επιστημονικής και της γενικής μεθοδολογικής εκπαίδευσης υπηρετούν κυρίως 
τα υποχρεωτικά μαθήματα του ΠΠΣ, ενώ η επιστημονική εξειδίκευση και σε ένα βαθμό η 
επαγγελματική προετοιμασία επιδιώκεται μέσα από τον οργανωμένο συνδυασμό 
μαθημάτων κατευθύνσεων (υποχρεωτικών και επιλογής). Παράλληλα, επιδίωξη του ΠΠΣ 
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είναι οι απόφοιτοι/τες του Τμήματος να διαθέτουν τις απαιτούμενες επιστημονικές γνώσεις, 
ικανότητες και πρακτικές δεξιότητες, οι οποίες θα μπορούν να τους εξασφαλίσουν την 
επιστημονική και επαγγελματική τους καταξίωση και εξέλιξη στον χώρο των τουριστικών 
επιχειρήσεων και των φορέων τουρισμού τόσο της ημεδαπής όσο και της αλλοδαπής. Σε 
αυτό θα βοηθήσει η εσωτερική αξιολόγηση του ΠΠΣ, με βάση δείκτες που προκύπτουν από 
το φοιτητολόγιο και άλλα αρχεία του Τμήματος (π.χ. ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών στις 
εκπαιδευτικές διαδικασίες, βαθμολογία ανά μάθημα, φοιτητές ανά διδάσκοντα, κλπ.), η 
αξιολόγηση από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες της προσφερόμενης σε κάθε μάθημα 
εκπαιδευτικής εμπειρίας και μαθησιακής διαδικασίας και φυσικά η αξιοποίηση της 
Εξωτερικής Συμβουλευτικής Επιτροπής. 

Η διαδικασία παρακολούθησης της επαγγελματικής εξέλιξης των αποφοίτων συνδέεται 
άμεσα με τις λειτουργίες του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος. Στο πλαίσιο αυτό 
αναπτύχθηκε και εμπλουτίζεται ετησίως βάση δεδομένων με τους ασκούμενους φοιτητές και 
τις ασκούμενες φοιτήτριες, των οποίων τα στοιχεία επικοινωνίας διατηρούνται όταν αυτοί 
και αυτές αποφοιτούν από το Τμήμα και επιχειρείται ένας συστηματικότερος σχεδιασμός για 
την παρακολούθησή τους μετά από την αποφοίτησή τους. 

Ως προς την ανάπτυξη και επιστημονική ενδυνάμωση του επιστημονικού προσωπικού του 
Τμήματος, υιοθετούνται δράσεις στην κατεύθυνση α) της χορήγησης οικονομικών και άλλων 
κινήτρων για έρευνα, εξέλιξη και επισκέψεις σε άλλα ιδρύματα του εξωτερικού, β) της 
δημιουργίας κλίματος που διευκολύνει τις επιστημονικές δημοσιεύσεις και την προβολή του 
έργου κάθε διδάσκοντος/ουσας, αλλά και του Τμήματος συνολικά, γ) την υποστήριξη, όπου 
αυτό είναι δυνατόν, των διαδικασιών υποβολής ερευνητικών προτάσεων. Επιπλέον, στο 
μεσοπρόθεσμο σχέδιο στρατηγικής δράσης του Τμήματος εντάσσονται η αξιοποίηση του 
ερευνητικού εργαστηρίου του Τμήματος για την υποβολή και συμμετοχή σε ερευνητικά 
προγράμματα, η βελτίωση των ερευνητικών υποδομών, η υποστήριξη της διδασκαλίας με 
σύγχρονα ηλεκτρονικά και ψηφιακά μέσα και η διασφάλιση των αναγκαίων χώρων και 
υποδομών για την εκπαίδευση και την έρευνα.  

Το Τμήμα διαθέτει και ενισχύει τα στοιχεία εκείνα του ΠΠΣ και του επιστημονικού του 
δυναμικού που το διαφοροποιούν από τα υπόλοιπα Τμήματα τουρισμού στην Ελλάδα και 
ταυτόχρονα αξιοποιεί τη γνώση και την εμπειρία από αντίστοιχα διακεκριμένα τμήματα στην 
αλλοδαπή. Παράλληλα, λαμβάνονται υπ’ όψιν οι εγγενείς αδυναμίες του Τμήματος λόγω των 
χαρακτηριστικών της νησιωτικότητας και της γεωγραφικής ασυνέχειας του Αιγιακού χώρου 
όπως αυτές έχουν αποτυπωθεί στη σχετική SWOT Analysis και αναπτύσσονται δράσεις  
προβολής και εξωστρέφειας του Τμήματος.  

Με βάση τα όσα προαναφέρθηκαν, οι Στρατηγικοί Στόχοι του ΠΠΣ, εξειδικεύονται σε 
συγκεκριμένους - επιμέρους Στόχους Ποιότητας και υποστηρίζονται από ένα πλαίσιο 
δράσεων (δείτε σχετικό πίνακα που ακολουθεί). Αναλυτικότερα: 

1ος στρατηγικός στόχος: Δημιουργία κατάλληλου ακαδημαϊκού περιβάλλοντος με επίκεντρο 
τον/την φοιτητή/τρια και την προαγωγή της ακαδημαϊκής του/της ανάπτυξης – εξέλιξης. 
Ο στόχος αυτός υποστηρίζεται από: 

• την αναθεώρηση του ΠΠΣ, την έγκριση του νέου ΠΠΣ από τη ΠΣ και την εφαρμογή 
νέου ΠΠΣ 

• την επιτάχυνση των διαδικασιών εκλογής και διορισμού νέων μελών ΔΕΠ  
• τη διερεύνηση των δυνατοτήτων αύξησης των συνεργαζόμενων φορέων και 

εταιρειών  
• τη διερεύνηση των δυνατοτήτων αύξησης του αριθμού των θέσεων της Πρακτικής 

Άσκησης καθώς και  
• τη διερεύνηση των δυνατοτήτων αύξησης του χρόνου Πρακτικής Άσκησης.  
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2ος στρατηγικός στόχος: Ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης του Τμήματος    
Ο στόχος αυτός υποστηρίζεται από: 

• την επικοινωνία και περαιτέρω ενημέρωση των φοιτητών με στόχο την παρότρυνση 
για συμμετοχή τους στο πρόγραμμα Erasmus+ 

• την παροχή κινήτρων στα μέλη ΔΕΠ και την παρότρυνσή τους για ενδυνάμωση των 
ερευνητικών συνεργασιών με Ιδρύματα του εξωτερικού 

• τη συστηματική, οργανωμένη και πολύπλευρη προβολή σε διεθνές επίπεδο όλων 
των διαστάσεων του έργου και των δραστηριοτήτων του Τμήματος με διεθνές 
ενδιαφέρον 

• την επιτάχυνση διαδικασιών εκλογής και διορισμού νέων μελών ΔΕΠ 
• την εντατικοποίηση των επισκέψεων σε Λύκεια της Χίου με στόχο την προβολή του 

Τμήματος στην τοπική κοινωνία 
• την στοχευμένη ενημέρωση των φροντιστηρίων μέσης εκπαίδευσης σε εθνικό 

επίπεδο  
• την προβολή του Τμήματος μέσα από τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

  
3ος στρατηγικός στόχος: Ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας    
Ο στόχος αυτός υποστηρίζεται από:   

• την ανάπτυξη μηχανισμών αριστείας στην έρευνα 
• την ανάπτυξη μηχανισμών αριστείας στη διδασκαλία και την ενσωμάτωση της 

παραγόμενης γνώσης σε αυτήν 
• την παροχή κινήτρων και υποστήριξης στους/στις υποψήφιους/ες διδάκτορες/ισσες. 

 
4ος στρατηγικός στόχος: Διασύνδεση με την τοπική κοινωνία και υποστήριξη της ευημερίας 
της χώρας    
Ο στόχος αυτός υποστηρίζεται από: 

• ημερίδες επικοινώνησης των δράσεων του Τμήματος 
• ενίσχυση των υπαρχόντων συνεργασιών  
• δημιουργία υλικού προβολής του εκπαιδευτικού, ερευνητικού, πολιτιστικού έργου 

του Τμήματος στην τοπική και εθνική κοινωνία. 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(2019-20) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.1.  Δημιουργία 

κατάλληλου 

ακαδημαϊκού 

περιβάλλοντος με 

επίκεντρο τον/την 

φοιτητή/τρια και την 

προαγωγή της 

ακαδημαϊκής του/της 

ανάπτυξης – εξέλιξης.  

1.1 Μείωση 

αριθμού 

μαθημάτων 

υποβάθρου 

Δ4.07 Ποσοστό 

μαθημάτων υποβάθρου 

 

 

 

60,00% 

42 

μαθήματα 

 

57,14% 

40 μαθήματα 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση, 

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.2 Διατήρηση  

αριθμού 

μαθήματων 

επιστημονικής 

περιοχής 

Δ4.08 Ποσοστό 

μαθήματων 

επιστημονικής περιοχής 

 

 

 

 

37,14% 

 

26 

μαθήματα 

37,14% 

 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 
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1.3 Αύξηση αριθμού 

μαθημάτων γενικών 

γνώσεων 

Δ4.09 Ποσοστό 

μαθημάτων γενικών 

γνώσεων 

 

 

0% 

 

 

1,43% 

 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση, 

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.4. Διατήρηση 

αριθμού 

μαθημάτων κατ’ 

επιλογή 

υποχρεωτικά 

Δ4.05 Ποσοστό 

μαθημάτων  κατ’ 

επιλογή υποχρεωτικά 

 

 

 

 

37,14% 

 

26 

μαθήματα 

37,14% 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.5 Αύξηση αριθμού 

μαθημάτων 

ανάπτυξης 

δεξιοτήτων 

Δ4.019 Ποσοστό 

μαθημάτων ανάπτυξης 

δεξιοτήτων 

 

 

2,86% 

2 

μαθήματα 

 

 

4,28% 

 

3 μαθήματα 

 

 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 
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1.6 Αύξηση αριθμού 

εργαστηριακών 

μαθημάτων 

Δ4.021 Ποσοστό  

εργαστηριακών 

μαθημάτων 

 

 

 

0% 

 

 

4,28% 

 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.7 Διατήρηση 

αριθμού 

μαθημάτων  για 

απόκτηση πτυχίου 

στα προσφερόμενα 

 

Δ4.03 Ποσοστό αριθμού 

μαθημάτων  για 

απόκτηση πτυχίου στα 

προσφερόμενα 

 

 

64,23% 64,23% 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.8 Διατήρηση 

αριθμού 

υποχρεωτικών 

μαθημάτων 

 

Δ4.03 Ποσοστό 

υποχρεωτικών 

μαθημάτων 

 

 

 

62,86% 

 

 

62,86% 

 

Αναθεώρηση του ΠΠΣ 

Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από την ΠΣ 

Εφαρμογή νέου ΠΠΣ 

 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση,  

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή. 

31/12/2023 

1.9 Μείωση 

Αναλογίας 

Δ1.016-21 Πλήθος 

ενεργών προπτυχιακών 

0,00 38,90 Επιτάχυνση 

διαδικασιών εκλογής 

Επιτροπή 

Αναμόρφωσης 
31/12/2023 
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Διδασκόμενων-

Διδασκόντων 

φοιτητών προς το 

πλήθος των μελών ΔΕΠ 

και διορισμού νέων 

μελών ΔΕΠ 

Προπτυχιακού 

Προγράμματος 

Σπουδών,  

(Προσωρινή) 

Συνέλευση 

1.10 Ενθάρρυνση 

της σύνδεσης του 

Τμήματος με την 

αγορά εργασίας 

Δ4.15 Μέσο ετήσιο 

ποσοστό συμμετοχής 

στην πρακτική άσκηση 

10,69% 22,00%  

Διερεύνηση των 

δυνατοτήτων αύξησης 

των συνεργαζόμενων 

φορέων και εταιρειών 

και του αριθμού των 

θέσεων της Πρακτικής 

Άσκησης 

Διερεύνηση των 

δυνατοτήτων αύξησης 

του χρόνου Πρακτικής 

Άσκησης 

Γραφείο Πρακτικής 

Άσκησης 

Τμηματικός 

Υπεύθυνος 

Πρακτικής Άσκησης 

31/12/2023 

 

1.11 Ενίσχυση του 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού και της 

αυτοδυναμίας του 

Τμήματος: Μείωση 

ετήσιου ποσοστού 

Διδασκόντων από 

άλλα Τμήματα 

 

 

Δ4.49 Ετήσιο ποσοστό 

Διδασκόντων από άλλα 

Τμήματα 

 

 

 

 

 

58,82% 

 

 

 

25,00% 

Επιτάχυνση 

διαδικασιών εκλογής 

και διορισμού νέων 

μελών ΔΕΠ 

Σύγκλητος 

Πανεπιστημίου 

Αιγαίου, 

(Προσωρινή) 

Συνέλευση 

31/12/2023 
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1.12  Ενίσχυση του 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού και της 

αυτοδυναμίας του 

Τμήματος: Μείωση 

ετήσιου ποσοστού 

Διδασκόντων 

εξωτερικών 

συνεργατών 

 

 

Δ4.50 ετήσιο ποσοστό 

Διδασκόντων 

εξωτερικών συνεργατών 

 

 

 

 

41,18% 

 

 

12,00% 

Επιτάχυνση 

διαδικασιών εκλογής 

και διορισμού νέων 

μελών ΔΕΠ 

Σύγκλητος 

Πανεπιστημίου 

Αιγαίου, 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση 

31/12/2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 

για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.2.  Ενίσχυση της 

εξωστρέφειας και 

της διεθνοποίησης 

του Τμήματος 

 

2.1 Αύξηση ετήσιου 

ποσοστού εξερχομένων 

φοιτητών με ERASMUS+ 

επί των εγγεγραμμένων 

φοιτητών 

 

 

Δ4.30 Ετήσιο ποσοστό 

εξερχομένων φοιτητών 

με ERASMUS+ επί των 

εγγεγραμμένων 

φοιτητών   

 

 

0,63% 

 

1,89% 

 

Επικοινωνία και 

περαιτέρω ενημέρωση 

των φοιτητών με στόχο 

την παρότρυνση για 

συμμετοχή τους στο 

πρόγραμμα Erasmus+ 

Τμηματικά 

Υπεύθυνος Erasmus+ 

ΤΟΔΙΤ σε 

συνεργασία 

με το Γραφείο 

Erasmus+ του Παν. 

Αιγαίου 

31/12/2023 

2.2  Αύξηση ετήσιου 

ποσοστού εξερχόμενων 

φοιτητών  ERASMUS+ 

στο σύνολο  των 

ενεργών φοιτητών 

 

 

Δ4.34 Ετήσιο ποσοστό  

εξερχόμενων φοιτητών  

ERASMUS+ στο σύνολο  

των ενεργών φοιτητών 

 

0,63% 

 

1,89% 

 

Επικοινωνία και 

περαιτέρω ενημέρωση 

των φοιτητών με στόχο 

την παρότρυνση για 

συμμετοχή τους στο 

πρόγραμμα Erasmus+ 

Τμηματικά 

Υπεύθυνος Erasmus+ 

ΤΟΔΙΤ σε 

συνεργασία 

με το Γραφείο 

Erasmus+ του Παν. 

Αιγαίου 

31/12/2023 

Δ4.35 Ετήσιο ποσοστό 

εισερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS+ στο σύνολο 

των ενεργών φοιτητών 

 

0,63% 

 

1,89% 

Επικοινωνία και 

περαιτέρω ενημέρωση 

των φοιτητών 

Ιδρυμάτων του 

εξωτερικού για τις 

Τμηματικά 

Υπεύθυνος Erasmus+ 

ΤΟΔΙΤ σε 

συνεργασία 

με το Γραφείο 

31/12/2023 
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 δράσεις του Τμήματος, 

με στόχο 

την παρότρυνση τους 

για 

συμμετοχή στο 

πρόγραμμα Erasmus+  

Erasmus+ του Παν. 

Αιγαίου 

2.3  Αύξηση ετήσιου 

ποσοστού μελών 

ΔΕΠ με διδασκαλία στο 

εξωτερικό 

 

Δ3.17 Ποσοστό των 

μελών ΔΕΠ –ΕΠ του 

Τμήματος που δίδαξαν 

κατά το εν 

λόγω ακαδημαϊκό έτος 

σε 

ιδρύματα του 

εξωτερικού ως προς 

το σύνολο των τακτικών 

μελών 

ΔΕΠ-ΕΠ του Τμήματος 

0,00% 10,00% 

Παροχή κινήτρων στα 

μέλη ΔΕΠ & 

επιβράβευσή τους, 

ενδυνάμωση 

ερευνητικών 

συνεργασιών με 

Ιδρύματα του 

εξωτερικού. 

(Προσωρινή) 

Συνέλευση 
31/12/2023 

2.4  Αύξηση ετήσιου 

ποσοστού  

εξερχόμενων μελών ΔΕΠ 

με Erasmus+ 

Δ3.18 Ποσοστό των 

εξερχομένων Μελών 

ΔΕΠ/ΕΠ προς Ιδρύματα 

του 

εξωτερικού (ERASMUS+) 

ως προς το 

σύνολο των τακτικών 

μελών ΔΕΠ- 

ΕΠ του Τμήματος 

0,00% 10,00% 

Συστηματική, 

οργανωμένη και 

πολύπλευρη προβολή 

σε διεθνές επίπεδο 

όλων των διαστάσεων 

του έργου και των 

δραστηριοτήτων του 

Τμήματος με διεθνές 

ενδιαφέρον, 

Ενδυνάμωση 

ερευνητικών 

συνεργασιών με 

Τμηματικά 

Υπεύθυνος Erasmus+ 

ΤΟΔΙΤ σε 

συνεργασία 

με το Γραφείο 

Erasmus+ του Παν. 

Αιγαίου 

31/12/2023 
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Ιδρύματα του 

εξωτερικού 

2.5  Αύξηση ετήσιου 

πλήθους 

εισερχόμενων 

Διδασκόντων 

εξωτερικού 

με Erasmus+ ανά μέλος 

ΔΕΠ 

Δ3.19 Αναλογία των 

εισερχομένων 

διδασκόντων από 

Ιδρύματα του 

εξωτερικού (ERASMUS+) 

ανά μέλος 

ΔΕΠ-ΕΠ του Τμήματος 

0,00% 9,00% 

Συστηματική, 

οργανωμένη και 

πολύπλευρη προβολή 

σε διεθνές επίπεδο 

όλων των διαστάσεων 

του έργου και των 

δραστηριοτήτων του 

Τμήματος με διεθνές 

ενδιαφέρον, 

Ενδυνάμωση 

ερευνητικών 

συνεργασιών με 

Ιδρύματα του 

εξωτερικού 

Τμηματικά 

Υπεύθυνος Erasmus+ 

ΤΟΔΙΤ σε 

συνεργασία 

με το Γραφείο 

Erasmus+ του Παν. 

Αιγαίου  

31/12/2023 

2.6 Βελτίωση 

ελκυστικότητας ΠΠΣ 

Δ4.20 Δείκτης 

προτίμησης ΠΠΣ  

 

38,00 30,00 

Επισκέψεις σε Λύκεια 

της Χίου με στόχο την 

προβολή του 

Τμήματος στην τοπική 

κοινωνία. Προβολή του 

Τμήματος μέσα από τα 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης. 

Στοχευμένη ενημέρωση 

των φροντιστηρίων 

μέσης εκπαίδευσης σε 

εθνικό επίπεδο 

Επιτροπής Προβολής 

και Εξωστρέφειας 
31/12/2023 
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2.7 Αύξηση αριθμού  

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως προς τις 

προτεινόμενες θέσεις 

από το Τμήμα 

 

Δ4.17 Ετήσιο ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών  

 

 

82,50% 93,00% 

Επισκέψεις σε Λύκεια 

της Χίου με στόχο την 

προβολή του 

Τμήματος στην τοπική 

κοινωνία. Προβολή του 

Τμήματος μέσα από τα 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης. 

Στοχευμένη ενημέρωση 

των φροντιστηρίων 

μέσης εκπαίδευσης σε 

εθνικό επίπεδο 

Επιτροπής Προβολής 

και Εξωστρέφειας 
31/12/2023 

2.8 Αριθμός 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως προς τους 

εγγεγραμμένους 

 

Δ4.18 Ετήσιο ποσοστό 

νεοεισαχθέντων 

φοιτητών ως προς τους 

εγγεγραμμένους 

41,51% 25,00% 

Επισκέψεις σε Λύκεια 

της Χίου με στόχο την 

προβολή του 

Τμήματος στην τοπική 

κοινωνία. Προβολή του 

Τμήματος μέσα από τα 

μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης. 

Στοχευμένη ενημέρωση 

των φροντιστηρίων 

μέσης εκπαίδευσης σε 

εθνικό επίπεδο 

Επιτροπής Προβολής 

και Εξωστρέφειας 
31/12/2023 

 
2.9 Αύξηση Αριθμού 

Μνημονίων Συνεργασίας 

Δ2.9 Αριθμός 

Μνημονίων 

Συνεργασίας 

1 4 

Επιδίωξη νέων 

συνεργασιών με 

Πανεπιστημιακά 

ιδρύματα του 

εξωτερικού, φορείς, 

κ.ά. 

Σύγκλητος 

Πανεπιστημίου 

Αιγαίου, 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση  

31/12/2023 
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Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή  
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 

για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.3 Ενίσχυση της έρευνας και 

της καινοτομίας 

3.1 Αύξηση πλήθους 

εργασιών σε 

επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές 

Δ3.36 Μέσο πλήθος 

εργασιών σε 

επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές 

0,00 10 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Επιτροπή Ενίσχυσης 

της Έρευνας 

(Προσωρινή) 

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

3.2 Αύξηση πλήθους 

ετεροαναφορών 

Δ3.62-212 Μέσο 

πλήθος 

ετεροαναφορών 

0,00 270 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Επιτροπή Ενίσχυσης 

της Έρευνας 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

3.3  Αύξηση πλήθους  

αναφορών ανά 

μέλος ΔΕΠ 

Δ3.45 Μέσο πλήθος  

αναφορών ανά μέλος 

ΔΕΠ 

0,00 300 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Επιτροπή Ενίσχυσης 

της Έρευνας 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

3.4  Αύξηση πλήθους  

επιστημονικών 

δημοσιεύσεων ανά 

Υποψήφιο/α 

Διδάκτορα/ισσα 

Δ3.1 Μέσο πλήθος 

επιστημονικών 

δημοσιεύσεων ανά 

Υποψήφιο/α 

Διδάκτορα/ισσα 

0 1 

Παροχή κινήτρων 

στους/στις 

υποψήφιους/ες 

διδάκτορες/ισσες & 

επιβράβευση 

Μέλη ΔΕΠ του 

Τμήματος 

Επιτροπή Ενίσχυσης 

της Έρευνας 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 
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3.5 Αύξηση ετήσιου 

πλήθος ενεργών 

διδακτορικών 

διατριβών ανά μέλος 

ΔΕΠ  

 

Δ3.2 Μέσο ετήσιο 

πλήθος ενεργών 

διδακτορικών 

διατριβών ανά μέλος 

ΔΕΠ  

0 1,5 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα Επιτροπή Ενίσχυσης 

της Έρευνας 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

3.6 Ενίσχυση της 

οργάνωσης και της 

ανάπτυξης των 

ερευνητικών 

εργαστηρίων του 

Τμήματος 

 

Δ3.3 Μέσο πλήθος 

Δικτύων 

ερευνητικών 

εργαστηρίων 

(Networks of 

Excellence) 

σε εθνικό, ευρωπαϊκό 

και διεθνές επίπεδο 

0 2 

 

 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα 

Σύγκλητος 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

3.7 Αύξηση αριθμού 

συμμετοχών του 

Τμήματος σε 

διατμηματικά ΜΠΣ 

Δ3.4 Αριθμός 

συμμετοχών του 

Τμήματος σε 

διατμηματικά ΜΠΣ 

0 2 

Ανάπτυξη μηχανισμών 

αριστείας στην 

διδασκαλία και την 

έρευνα 

(Προσωρινή)  

Συνέλευση Τμήματος 
31/12/2023 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 

για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.4.  Διασύνδεση με την τοπική 

κοινωνία και υποστήριξη της 

ευημερίας της Χώρας   

4.1 Ανάδειξη του 

επιτελούμενου 

έργου 

(εκπαιδευτικού, 

ερευνητικού, 

πολιτιστικού) του 

Τμήματος στην 

ακαδημαϊκή 

κοινότητα και στην 

κοινωνία 

Δ4.1 Πλήθος 

δραστηριοτήτων 

αναγνώρισης/έτος 

4 8 

Ημερίδες 

επικοινώνησης,  

δημιουργία υλικού 

προβολής του 

εκπαιδευτικού, 

ερευνητικού, 

πολιτιστικού έργου του 

Τμήματος στην τοπική 

και εθνική κοινωνία 

Ακαδημαϊκή 

Γραμματεία 

(Προσωρινή) 

Συνέλευση 

Επιτροπής Προβολής 

και Εξωστρέφειας 

Φοιτητικός Σύλλογος 

ΤΟΔΙΤ 

Εθελοντική Ομάδα 

ΤΟΔΙΤ-club 

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή 

31/12/2023 

4.2 Αύξηση πλήθους 

παρεμβάσεων/έτος 

Δ4.2 Πλήθος 

παρεμβάσεων/έτος 

 

8 12 

Ημερίδες 

επικοινώνησης,  

δημιουργία υλικού 

προβολής του 

εκπαιδευτικού, 

ερευνητικού, 

πολιτιστικού έργου του 

Ακαδημαϊκή 

Γραμματεία 

(Προσωρινή) 

Συνέλευση 

31/12/2023 
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Επισημάνσεις επί των δεικτών:  

i. Κάποιοι δείκτες - στόχοι δεν εξαρτώνται από τη στρατηγική του Τμήματος, αλλά από την εκάστοτε πολιτική του Υπουργείου Παιδείας (π.χ. οι δείκτες που σχετίζονται με τον αριθμό 

των μελών ΔΕΠ, των φοιτητών που συμμετέχουν στο πρόγραμμα Erasmus++, των προσφερόμενων θέσεων και των νεοεισαχθέντων φοιτητών κ.ά.). Η εξέλιξη των σχετικών δεικτών 

σχετίζεται με τη στρατηγική και τις διαθέσιμες πιστώσεις του Υπουργείου Παιδείας, καθώς και με θεσμικά ζητήματα, όπως για παράδειγμα το πλαίσιο των μετεγγραφών.  

ii. Το έτος βάσης των παραπάνω δεικτών είναι το ακαδημαϊκό έτος 2019-20, στο οποίο φοιτούσαν στο Τμήμα φοιτητές μέχρι και το τρίτο έτος σπουδών.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τμήματος στην τοπική 

και εθνική κοινωνία 

Επιτροπής Προβολής 

και Εξωστρέφειας 

Φοιτητικός Σύλλογος 

ΤΟΔΙΤ 

Εθελοντική Ομάδα 

ΤΟΔΙΤ-club 

Εξωτερική 

Συμβουλευτική 

Επιτροπή 


